ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICENI

CONSILIUL LOCAL
Nr. 25985/20.08.2026

Proiect

HOTARARE
privind modificarea si completarea Regulamentului de organizare si
functionare al Serviciului social de zi: ,,CENTRU DE ZI DE ASISTENTA SI
RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE
VARSTNICE IN MUNICIPIUL FALTICENI , JUDETUL SUCEAVA ”cod serviciu
»881.3.1.CZAR.PV - centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare”

Consiliul Local al Municipiului Félticeni, judetul Suceava,;

Avand n vedere:

-referatul de aprobare al proiectului de hotarare, finregistrat Ila nr.
25984/20.08.2026;

- prevederile H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale;

- Ghidul Solicitantului PNRR/2023/C13/MMSS/I4. Centre de zi de asistenta si
recuperare pentru persoane varstnice in cadrul Planului National de Redresare si
Rezilienta (PNRR), Componenta 13 — Reforme sociale, Investitia 14 Crearea unei retele
de centre de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice;

In temeiul prevederilor Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor
varstnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului
nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, ale Legii nr. 273
din 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Ordonantei Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 515/2003 si ale Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale
prevederilor art. 7, alin. 13 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art. 129, alin. (2), lit. d, alin. (7), lit. b, art.136, alin.
(10) si art. 139, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
HOTARASTE

Art.1. — Se aproba modificarea si completarea Regulamentului de
organizare si functionare al Serviciului social de zi "Centru de zi de asistenta si
recuperare, cu echipa mobile de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice in
municipiul Falticeni, judetul Suceava”, cod serviciu ,881.3.1.CZAR.PV — centre de zi de



ingrijire, abilitare si reabilitare”, prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2. Prevederile anexei nr. 3 la HCL nr. 88/30.05.2026 privind aprobarea
infiintarii Serviciului social de zi “CENTRU DE ZI DE ASISTENTA SI RECUPERARE, CU
ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE
IN MUNICIPIUL FALTICENI , JUDETUL SUCEAVA " cod serviciu ,8810 CZ-V-I — centre
de zi de asistenta si recuperare” se modifica si completeaza in mod corespunzator.

Art.3. Primarul municipiului Falticeni, prin compartimentele de specialitate, va
asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

INITIATOR
PRIMAR
Prof. Gheorghe Catalin Coman

AVIZAT
SECRETAR GENERAL MUNICIPIU
Jr. Mihaela Busuioc



ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICENI
PRIMAR
NR. 25984/20.08.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind modificarea si completarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al “CENTRULUI DE ZI ASISTENTA S| RECUPERARE,
CU ECHIPA MOBILA DE iNGRJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE
VARSTNICE IN MUNICIPIUL FALTICENI , JUDETUL SUCEAVA”
cod serviciu ,,881.3.1.CZAR.PV - centre de zi de ingrijire, abilitare si
reabilitare”

Prin HCL nr. 88/30.05.2026 a fost infiintat Serviciului social de zi “CENTRU DE ZI
DE ASISTENTA SI RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU
PENTRU PERSOANE VARSTNICE IN MUNICIPIUL FALTICENI , JUDETUL SUCEAVA

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr.268/2026 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale care au intrat in vigoare Tincepand cu data de 1 iulie
2026, se impune actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al Centrului
de zi , conform anexei la prezentul proiect de hotarare.

Fata de cele prezentate supun spre aprobare Consiliului Local al Municipiului
Falticeni proiectul de hotarare privind modificarea si completarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al “CENTRULUI DE ZI ASISTENTA S| RECUPERARE,
CU ECHIPA MOBILA DE INGRWIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE
VARSTNICE IN MUNICIPIUL FALTICENI , JUDETUL SUCEAVA ”cod serviciu
»881.3.1.CZAR.PV - centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare”.

INITIATOR,
PRIMAR,
prof. Gheorghe - Catalin Coman



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL FALTICENI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
NR. 25986/20.08.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare modificarea si completarea Regulamentului de Organizare
si Functionare al “CENTRULUI DE ZI ASISTENTA S| RECUPERARE, CU ECHIPA
MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE IN
MUNICIPIUL FALTICENI, JUDETUL SUCEAVA ”
cod serviciu ,,881.3.1.CZAR.PV - centre de zi de ingrijire, abilitare si
reabilitare”

Avand n vedere:

- prevederile Hotaréarii Guvernului nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale;

Serviciul social “CENTRU DE ZI DE ASISTENTA S| RECUPERARE, CU ECHIPA
MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE IN
MUNICIPIUL FALTICENI, JUDETUL SUCEAVA” este infiintat prin Hotararea Consiliului
Local al municipiului Falticeni, judetul Suceava nr. 88/30.05.2026, fiind aprobat si
Regulamentul de Organizare si Functionare conform prevederilor Hotararii Guvernului
nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

Avand in vedere ca incepand cu data de 1 iulie 2026 a intrat in vigoare Hotararea
Guvernului nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, se impune
revizuirea si actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al Serviciului
social de zi “CENTRU DE ZI DE ASISTENTA SI RECUPERARE CU ECHIPA MOBILA
DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE IN MUNICIPIUL
FALTICENI, JUDETUL SUCEAVA” cod serviciu ,,881.3.1.CZAR.PV — centre de zi de
ingrijire, abilitare si reabilitare”

Supunem atentiei dumneavoastra aprobarea proiectului de hotarare cu referire la
actualizarea Regulamentulw de Organizare si functionare al “CENTRULUI DE ZI DE
ASISTENTA S| RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU
PENTRU PERSOANE VARSTNICE IN MUNICIPIUL FALTICENI, JUDETUL SUCEAVA
cod serviciu ,,881.3.1.CZAR.PV - centre de zi de ingrijire, abllltare si reabilitare”

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA,
Director executiv, Pintea Mihaela Savetuca



Anexala HCL nr.

REGULAMENT
de organizare si functionare al Serviciului social de zi:
~CENTRU DE ZI DE ASISTENTA S| RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE
INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE IN MUNICIPIUL
FALTICENI , JUDETUL SUCEAVA ”

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
881.3.1.CZAR.PV :
|_| Da |X| Nu Centre de zi de ingrijire, abilitare gi
reabilitare

Denumirea serviciului social:
., CENTRU DE ZI DE ASISTENTA SI RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE
INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE IN MUNICIPIUL
FALTICENI, JUDETUL SUCEAVA ",

Infiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS:

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Art.1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul

serviciului social si furnizorul de servicii sociale.

Art 2.ldentificarea serviciului social
(1)Date privind FSS:

Denumirea FSS: UAT FALTICENI prin PRIMARIE - DIRECTIA DE ASISTENTA
SOCIALA

Adresa completa: municipiul Falticeni , jud. Suceava ,str. Nicu Gane, nr. 13, codul
postal 725200

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. AF seria 0012184, eliberat la data
de 13.08.2026.

Categoria FSS': IX| Public "Se bifeaza
|_| Privat categoria
corespunzatoare.

(2)Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din Servicii sociale cu cazare "Se bifeaza

clasa/categoria/tipul major al 1. Servicii rezidentiale categoria

serviciilor sociale”: |_| 1.1. Centre rezidentiale corespunzatoare.
2. Servicii de suport cu cazare




|_| 2.1. Servicii rezidentiale de
urgenta sociala

Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in
comunitate, fara cazare

|X| 3.1. Centre de zi de ingrijire,
abilitare si reabilitare

|_| 3.2. Centre de zi

|_| 3.3. Centre de zi de
socializare tip club

| | 3.4. Servicii de ingrijire la
domiciliul beneficiarului

| | 3.6. Servicii de pregatire si
distribuire a hranei

| | 3.7. Servicii de suport

|_| 3.8. Serviciul plasament
familial

|_| Servicii de locuire asistata in
comunitate

|_| 4.1. Locuinta protejata

|_| 4.2. Centre pentru viata

independenta
Serviciul social se adreseaza | | Copil - C; "Se bifeaza
urmatoarei/urmatoarelor | | Persoana adulta cu casuta/casutele
categorii de beneficiari : dizabilitati: D; corespunzatoare.

| X| Persoana varstnica: PV;

| | Victime ale violentei
domestice: VD;

| | Persoana fara adapost: PFA;
| | Alte grupuri vulnerabile AGV,
respectiv:

- victime ale traficului de
persoane;

- agresori violenta domestica;

- persoane cu diverse adictji;

- persoane private de libertate;
- persoane sanctionate cu
masura educativa sau
pedeapsa neprivativa de
libertate;

- persoanele victime ale




infractiunilor;

- someri de lunga durata;
- persoanele cu afectiuni
psihice;

- apartinatori ai persoanelor
beneficiare;

- altele: .......... specificati

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 881.3.1.CZAR.PV

Detine licenta de
functionare:

Nu

Serviciul social este |_| Cu personalitate juridica "Se bifeazs
organizat : |X| Fara personalitate juridica categoria
corespunzatoare.

FSS percepe pentru |_| Da "Se bifeaza casuta
accesarea serviciului social | [X| Nu corespunzatoare.
o contributie din partea
beneficiarului/
reprezentantului legal/
sustinatorului legal:”

Adresa serviciului social:- mun. Falticeni, str. Spicului, nr. 11, jud. Suceava

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

Suprafata totala in metri patrati: 649,25 mp

Nr. etaje: P+1
Curte exterioara: 848,10mp




3. DESCRIEREA FUNCTIONALA

La nivelul solutiei de arhitectura rezulta urméatoarele spatii repartizate astfel:

Desfasurator — Suprafete Utile

Niv | Nr. | Denumire Suprafata (mp)
Parter Total Arie 53240 m’
P.01 Hol primire si asteptare 442
P.02 Hol si asteptare 15.15
P.03 Cab. consiliere 10.2
P.04 Cab. medical 154
P.05 Sala tratamente 17.95
P.06 Sp. serv. ingrijire la domiciliu 9.05
P.07 Dep. medicamente 49
P.08 Vestiar pers. medical f 10.15
P.0S Vestiar pers. medical b 7.65
P.10 Hol 8.65
P.11 Sala de mese 87.25
P.12 Oficiu primire hrana 18.25
P13 Sas 2.7
P14 Vestiar 6.25
P.15 Oficiu veselad 94
P.16 Sp. multifunctional petrecere timp liber 453
P17 Hol 24 .85
P.18 GS.F 2.5
P.19 G.S.B. 2.55
P.20 Igienizare/Vestiar B. 11.85
P.21 Igienizare/Vestiar F. 12.65
P.22 G.S. diz. 4,05
P.23 Lenj. curata 3.7
P.24 Lenj. murdara 39
P.25 Depozitare 8.45




P.26 Sala gimnastica 215 |

| P.27 Kinetoterapie/Fizioterapie 30.15
P.28 Hol ‘ 13.25
P.29 Masaj ! 21.2
P.30 Salon pentru ingrijire ' 21.0 |
P.31 Scara 17.6 |
P.32 Intretinere/Biocide 54 |
| P33 LCT = 15.35
'Etaj 1 Total Arie | 116.85 m’ |
[E101  Scara | 5.85 |
E1.02 G.S. 2.25 |
' E1.03 Camera personal | 6.1
E1.04 Oficiu | 101
E1.05 Hol 19.65
E1.06 Birou secretariat si contabilitate 19.75
E1.07 Arhiva , 13.15
E1.08 Birou director } 15.4
E1.09 GS. ’ 345 |
E1.10 Sala de sedinte 21.35
SUPRAFATA UTILATOTALA [ 649,25 m* |

Inaltimea spatiilor interioare

Parter - inaltimea utila a spatiilor este variabila, minim. de 2,65 m

Etaj —inaltimea utila a spatiilor intericare este de 2,60 m, respectiv 3,15m in arhiva si scara

Nota: Dimensionarea spatiilor interioare a fost realizata in conformitate cu normele si nomativele privind profectarea
constructillor de acest tip si cu respectarea cerinfelor de calitate si siguranta in exploatare.

Spatiul este accesibilizat:” | |_| in exterior Da Nu "Se ncercuieste
(cladirea) Da Nu raspunsul
IX] Tn interior corespunzator.
Programul de functionare | |_| Permanent "Se bifeaza cisuta
a serviciului social”: |X| Zilnic: Luni - Vineri corespunzatoare.
nr. de ore/zi: 8
nr. de zile/saptamana: 5

Art. 3 Scopul serviciului social 5
Scopul serviciului social ,,CENTRU DE ZI DE ASISTENTA S| RECUPERARE, CU

ECHIPA MOBILA DE iNGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE
IN MUNICIPIUL FALTICENI, JUDETUL SUCEAVA” este de a furniza :

1. La sediul centrului de zi:
a) servicii de ingrijire personala, respectiv, ajutorul acordat pentru indeplinirea

activitatilor uzuale ale vietii zilnice:

. activitati de baza ale vietii zilnice: asigurarea igienei corporale, deplasare in
interior, comunicare;
. activitati instrumentale ale vietii zilnice: efectuarea de cumparaturi, activitati de

spalatorie, acompaniere si socializare;,
b) servicii de recuperare/reabilitare: kinetoterapie/ fizioterapie, gimnastica medicalg;



c) consiliere psihosociald si informare, socializare si petrecere a timpului liber,
organizare si implicare in activitati comunitare si culturale, asistenta si suport pentru
familia persoanei varstnice

d) servicii medicale primare;

2. la domiciliul persoanelor care nu se pot deplasa la centrul de zi:
a) servicii de Tingrijire personala respectiv, ajutorul acordat pentru indeplinirea
activitatilor uzuale ale vietii zilnice: asigurarea igienei corporale, imbracare si dezbracare,
hranire si hidratare, comunicare, efectuarea de cumparaturi, activitati de spalatorie,
acompaniere si socializare.
b) alte servicii de recuperare/reabilitare: kinetoterapie/ fizioterapie, gimnastica
medical3;
c) servicii medicale, sub forma consultatiilor si ingrijirilor medicale la domiciliu si
suport in administrarea tratamentelor medicale.

Art. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1)Serviciul social ,,CENTRU DE ZI DE ASISTENTA SI RECUPERARE, CU
ECHIPA MOBILA DE iINGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE
IN MUNICIPIUL FALTICENI, JUDETUL SUCEAVA” functioneazid cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat
prin urmatoarele acte normative:

-Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare,

-Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

-Legea nr.197/01.11.2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

-H.G 118/19.02.2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

- Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale.

- Serviciul social este infiintat in cadrul programului de interes national
derulat de PNRR/2023/C 13/MMSS/14, Centre de zi de asistenta si recuperare
pentru persoane varstnice, Componenta 13 reforme sociale, investitia 14 crearea unei
retele de centre de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice .

(2) Standard minim de calitate aplicabil:

- Anexa nr.6 din Ordinul nr. 29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor
fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si alte categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile si completarile
aduse de ORDINUL nr. 2.143 din 17 noiembrie 2022.

(3) Serviciul social ,,CENTRU DE ZI DE ASISTENTA SI RECUPERARE, CU
ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE
IN MUNICIPIUL FALTICENI, JUDETUL SUCEAVA” este infiintat prin Hotararea
Consiliului Local al municipiului Falticeni, judetul Suceava nr. 88/30.05.2026 .

Art.5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,CENTRU DE ZI DE ASISTENTA $I RECUPERARE, CU
ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE



IN MUNICIPIUL FALTICENI, JUDETUL SUCEAVA” se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala,
precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute
in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
-~CENTRU DE ZI DE ASISTENTA SI RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE
INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE IN MUNICIPIUL
FALTICENI, JUDETUL SUCEAVA” sunt urmétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia
si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de
discernamant si capacitatea de exercitiu,

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

]) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

[) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

Art.6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,CENTRU DE ZI DE ASISTENTA SI
RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIUIRE LA DOMICILIU PENTRU
PERSOANE VARSTNICE IN MUNICIPIUL FALTICENI, JUDETUL SUCEAVA” sunt :
a) persoane varstnice, singure sau dependente
b) persoane varstnice fara venituri sau cu venituri reduse
c) persoane varstnice aflate in situatii de dificultate
d) persoane varstnice cu afectiuni/boli cronice
e) persoane varstnice care traiesc in comunitati marginalizate



f) persoane varstmice care nu au familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor
persoane obligate la aceasta, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

g) persoane varstnice care nu au locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile
de locuit pe baza resurselor proprii;

i) persoane varstnice care nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt
j) persoane varstnice nu se pot gospodari singure sau necesita ingrijire specializata;
k) persoane virstnice care se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile
sociomedicale, din cauza bolii ori starii fizice sau psihice.

(2) Conditile de accesare a serviciilor in ,,CENTRU DE ZI DE ASISTEN]’A Sl
RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIUIRE LA DOMICILIU PENTRU
PERSOANE VARSTNICE IN MUNICIPIUL FALTICENI, JUDETUL SUCEAVA” sunt:

a) Acte necesare:

e Copie dupa actul de identitate valabil;
Cerere
Copie dupa ultimul cupon de pensie;
Copie dupa certificatul de incadrare in grad de handicap (daca este cazul)
Evaluare initiala
Fisa de evaluare sociomedicala
Copie dupa documente medicale
Se pot solicita si alte documente daca este cazul. (de ex. Adeverinta de la
medicul de familie/ medicul specialist).

b) Criterii de eligibilitate
- Varsta corespunzatoare (pensionar, pensie de boala etc.) pentru serviciile
acordate in cadrul activitatilor
- Persoana varstnica sa nu sufere de boli contagioase sau psihice care pot afecta
integritatea celorlalte persoane care fac parte din grup
- Se vor asigura cu prioritate serviciile sociale persoanelor pentru care serviciul public de
asistenta sociala a prevazut dreptul la servicii sociale ca masura de asistenta sociala, in
conformitate cu prevederile Legii nr .17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor
varstnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Implementarea managementului de caz pentru persoana varstnica dependenta care
beneficiaza de ingrijire pe termen lung;

-Organizarea de echipe mobile care acorda serviciile la domiciliu pentru persoanele care
nu se pot deplasa la centru sau functionarea centrului de zi complementar cu o unitate
de ingrijire la domiciliu.

c) Decizia de admitere/respingere
- Decizia de admitere/respingere o ia personalul de specialitate pe baza evaluarii
complexe a nevoilor identificate de persoanele specializate din cadrul serviciilor.

Dupa aprobarea acordarii serviciilor in cadrul centrului, fumizorul incheie un contract
de acordare de servicii sociale cu beneficiarul. Aprobarea, suspendarea sau incetarea
dreptului la servicii sociale acordate in cadrul centrului de zi se face prin dispozitia scrisa
a Primarului.

d) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului: nu este cazul.

(3) Conditi de incetare a servicilor ,CENTRU DE ZI DE ASISTENTA SI
RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU
PERSOANE VARSTNICE IN MUNICIPIUL FALTICENI, JUDETUL SUCEAVA” sunt:
renuntarea clientului, schimbarea domiciliului legal al clientului, nerespectarea in mod
repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentelor si reglementarilor
interne.



(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,CENTRU DE ZI DE
ASISTENTA SI RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE iINGRIJIRE LA DOMICILIU
PENTRU PERSOANE VARSTNICE IN MUNICIPIUL FALTICENI, JUDETUL SUCEAVA”
au urmatoarele drepturi:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,CENTRU DE ZI DE
ASISTENTA SI RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE iNGRIJIRE LA DOMICILIU
PENTRU PERSOANE VARSTNICE IN MUNICIPIUL FALTICENI, JUDETUL SUCEAVA”
au urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)

d)
e)

sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

sa participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personalg;

sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7
Activitati si functii 5
Principalele functii ale serviciului social ,,CENTRU DE ZI DE ASISTENTA $I

RECUPERARE,A CU ECHIPA MOBILA DE jNGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU
PERSOANE VARSTNICE IN MUNICIPIUL FALTICENI, JUDETUL SUCEAVA” sunt
urmatoarele:

a)

de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

consiliere psihosociala si informare ;

socializare si petrecerea timpului liber;

terapie ocupationala si activitati de relaxare;

organizare si implicare in activitati comunitare si culturale;

acordare de alimente (ocazional) si ajutoare materiale si financiare;

suport pentru realizarea activitatilor administrative si gestionarea bunurilor;
asistenta si suport pentru familia persoanei varstnice.

ONOO A WN



b)

d)

de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si

publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor

activitati:

1. informare initiala referitoare la modul de organizare si functionare a centrului,
serviciile disponibile, drepturile si obligatiile beneficiarilor;

2. sesiuni de informare a beneficiarilor privind activitatea proprie;

3. elaborarea anuala a rapoartelor de activitate privind serviciile acordate si
performantele obtinute;

4. distribuirea de materiale informative privind activitatile derulate/ serviciile
oferite;

de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de

promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de

dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de

persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor

activitati:

1. sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor
si acordarea serviciilor cu respectarea Codului de etica al Centrului;

2. masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea
desfasurata ;

3. incurajarea beneficiarilor de a-si exprima opinia asupra oricaror aspecte care
privesc activitatea Centrului;

4. sesiuni de informare a beneficiarilor si instruire a personalului privind
identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neglijenta in
randul beneficiarilor;

de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. planificarea serviciilor de comun acord cu benéficiarii;

4. monitorizarea acordarii serviciilor sociale

de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin

realizarea urmatoarelor activitati:

1. administrarea si coordonarea resurselor in scopul acordarii unor servicii de
calitate ;

2. instruirea personalului in vederea cunoasterii procedurilor utilizate in furnizarea
serviciilor;

3. asigura dotarea, intretinerea si folosirea eficienta a bazei materiale si a
bunurilor din dotare

Art.8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social ,,CENTRU DE ZI DE ASISTENTA $I RECUPERARE, CU

ECHIPA MOBILA DE iNGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE
IN MUNICIPIUL FALTICENI, JUDETUL SUCEAVA” va functiona cu un numar de total
personal 25 persoane, conform prevederilor Hotararii Consiliului Local al Municipiului
Falticeni, judetul Suceava nr. nr. 88/30.05.2026

- personal de conducere: Coordonator centru 1;



- personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si

auxiliar: 15;

- personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 9
voluntari
(2) Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de

posturi prevazut in statul de functii aprobat.

(3) Numarul maxim de posturi pentru functii de conducere este: un post pentru

seful de centru.

f)
9)
h)

)

k)

Art.9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere:

Coordonator personal de specialitate.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu isi indeplinesc ih mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului
de servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente
a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor
beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigura buna desfasurare a raporturiior de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strainatate, precum si in justitie;

asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale
si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile
legii;intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;



0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in
conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta
sociala sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei
se face in conditiile legii.

Art. 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si
auxiliar
(1) Personalul de specialitate:
a) asistent medical generalist (325901),
b) asistent social (263501);
c) kinetoterapeut (226405);
d) masor (325501)
e) infirmiera (532103);
f) psiholog (263411);

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b) colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Asistent social:

- Elaboreaza Tmpreuna cu echipa rnultidisciplinara din cadrul Centrului
de zi de asistenta si recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru
persoane varstnice in municipiul Falticeni un regulament de functionare aplicabil
(regulamentul  va cuprinde toate procedurile  necesare pentru respectarea
standardelor minime de calitate, in concordanta cu reglement-rile legale in vigoare:
procedura de admitere a beneficiarilor; procedura de arhivare a dosarelor
personale ale beneficiarilor, procedura de evaluare a nevoilor individuale ale
beneficiarilor, procedura incetare/ acordare servicii, etc.).



- Evalueaza si selecteaza beneficiarii in cadrul programelor derulate de
Centrul de zi de asistenta si recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru
persoane varstnice in municipiul Falticeni, din punctul de vedere al asistentei
sociale, folosind instrumentele specifice pentru activitatea de asistent social:
evaluarea  complexitatii cazului, anchete sociale, evaluari initiale, realizarea
planului personalizat de interventie si urmarirea evolutiei beneficiarilor, etc.

- Intocmeste dosarele de caz si efectueaza monitorizarea de caz.

Evalueaza beneficiarii din punct de vedere psihosocial si fizic.

- Efectueaza vizite la domiciliul beneficiarilor, conform planului de interventie
sau ori de cate ori este necesar.

- Organizeaza si participa la activitati si evenimente socio-recreative cu si in
folosul beneficiarilor.

-Consiliaza familia beneficiarilor, in functie de caz.
- Actualizeaza periodic dosarele beneficiarilor din punct de vedere social.

- Sesizeaza autoritatile competente referitor la cazurile urmarite, atunci céand
este nevoie.

Dezvolta relatile cu administratia  locala: relationarea  cu institutiile
partenere in diferite proiecte ale centrului, Tntocmirea de conventii de colaborare
si parteneriate, etc.

- Participa in cadrul altor activitdti desfasurate: evenimente de caritate si
strangere de fonduri, targurietc.

- Recruteaza, coordoneaza si supervizeaza voluntarii activi in centru.

- Participa la Tntélnirile de echipa impreuna cu ceilalti specialisti .

Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in limitele functiei, cu
respectarea temeiuluilegal.

Asistent medical:

- Recunoaste si identifica grupele de risc si problemele de sanatate ale

beneficiarilor.

- Depisteaza precoce imbolnavirile, urmareste evolutia bolilor (acolo unde
este cazul), efectueaza tratamentul sau supravegheaza respectarea tratamentului
prescris de medic.

- Semnaleaza, in scris, cazurile deosebite la pacientii de pe lista, le analizeaza
impreuna cu medicul curant (daca este cazul) si stabileste modul de interventie.

- Efectueaza activitati de asistenta si recuperare medicala, conform
prescriptiilor medicale.

- Intervine in situatii de urgenta, indiferent de locul si situatia in care se gaseste.

- Intocmeste  situatile lunare, trimestriale si anuale privind situatia
beneficiarilor.

- Tine evidenta sortimentala  si cantitativa a materialelor  sanitare si
medicamentelor.

- Intocmeste evidentele, prelucreaza datele statistice sile comunica periodic.

- Supravegheaza sterilizarea, respectiv. colectarea materialului si
instrumentarului  de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in
vederea distrugerii, daca este cazul.

- Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate,
activitati de consiliere, lectii educative si demonstratii practice pentru beneficiari.



- Acorda o atentie deosebita categoriilor de populatie care prezinta probleme
sociale si de sanatate.

- Participa la intalnirile de echipa impreuna cu ceilalti specialisti.

- Elaboreaza Ilunar raportul de activitate si fisa de pontaj aferente propriei

activitati

- Intocmeste si transmite lunar Coordonatorului  Centrului de zi documentele
justificative ce rezulta din activitatea proprie desfasurata in cadrul proiectului.

Kinetoterapeut:

- Aplica procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie = si masaj, cu toti parametrii
agentului fizic, in vederea recuperarii medicale, conform prescriptiilor si raspunde de
respectarea parametrilor tehnici a fiecarei probe in functie de afectiunile specifice
persoanelor varstnice.

- Efectueaza acte motrice specifice, exercitii si tehnici, realizate manual
sau cu aparate de electroterapie;

- Realizeaza recuperare fizica prin aplicarea tehnicilor de tratament
conform diagnosticului si recomandarilor stabilite de medicul specialist;

- Evalueaza rezultatele si evolutia procesului de recuperare a beneficiarilor
(persoanelor varstnice rezidente sau din comunitate sau cu handicap)
consemnandu-le in Fisa individuala de balneo-fizio- kinetoterapie;

- Raspunde de buna desfasurare a activitati  in cadrnl cabinetului de
fizioterapie precum si de activitatile de recuperare;

- Supravegheaza starea beneficiarilor pe perioada aplicarii  procedurilor
fizioterapeutice.

- Supravegheaza si inregistreaza in permanenta datele despre starea
beneficiarilor si informeaza coordonatorul asupra modificarilor intervenite.

- Informeaza si intruieste beneficiarul asupra tratamentului pe care il
efectueaza si asupra efectelor terapeutice.

- Manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de beneficiar.

- Tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate beneficiarilor aflati in
program.

- Utilizeaza si pastreaza in bune conditii aparatura din dotare

- Pregateste si verifica functionarea aparaturii  din dotare, semnaland
defectiunile.

- Participa alaturi de ceilalti specialisti ai institutiei la realizarea de proiecte si
programe ce vin in sprijinul beneficiarilor;

- la toate masurile pentru evitarea oricarei accidentari in timpul
desfasurarii  programului de recuperare medicala;

- Propune conducerii centrului si justifica solicitarea de aparatura de
recuperare necesara activitatii profesionale;

- Intocmeste rapoarte scrise referitoare la activitatea desfasurata precum
si orice alta situatie solicitata;

- Tine evidenta materialelor sanitare consumate lunar;

- Raspunde de tot instrumentarul si de aparatura pusa la dispozitie ;

- Are obligatia sa respecte si sa aplice prevederile Codului de etica si de
deontologie manifestand un comportament demn in exercitarea profesiei;

- Isiinsuseste si este la curent cu toate informatiile din domeniul de specializare

- Sesizeaza conducerea despre orice tentative sau situatie de abuz,
neglijare sau exploatare a persoanei varstnice



- Are o tinuta corespunzatoare fata de colegi, asistati si vizitatori;

Psiholog:

- Acorda asistenta psihologica la intrarea beneficiarului si pe tot parcursul
frecventarii  centrului participa la elaborarea planului de interventie, informind
coordonatorul de toate problemele privind activitatea pe care o desfasoara

- Consemneaza in Fisa psihologica individuala starea prezent de doua ori pe

luna

- Intocmeste Fisa de observatii psihologice beneficiarilor, in vederea
recomandarilor si controlul masurilor de stimulare a dezvoltarii psihologice in cadrul
procesului de recuperare.

- Initiaza si stimuleaza activitati terapeutice si ludice de grup, in care sa fie
implicati cat mai multi beneficiari, a caror stare fizica si psihica le permite participarea

- Contribuie la imbunatatirea perrnanenta a relatilor dintre beneficiari,
beneficiari-personal, beneficiari- personal- conducere

- Aduce la cunostinta coordonatorului orice shimbare importanta a starii psihice
a beneficiarilor, fie de regresie, fie de ameliorare.

- Asigura consilierea de specialitate a personalului din centru

- Evalueaza periodic personalul din subordine si trimite spre stiinta/informare
conducatorului centrului Fisele individuale de evaluare psihologica

- Se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional prin efectuarea
de cursuri de specialitate privind psihologia varstnicului

- Are o tinuta corespunzatoare fata de persoanele cu care intra in contact, in
incinta centrului

- Respecta normele de protectie a muncii si de prevenire si stingere a

incendiilor

- Respecta secretul professional si confidentialitate privind activitatea din
unitate Respecta ROI si ROF

- Indeplineste orice sarcina indicate de conducerea unitatii.

Masorul:

- Identifica cerinta clientului/clientei prin ascultarea cu atentie a dorintei sale.

- Identifica posibilitatile de servire a clientului/clientei, in functie de programarile
deja existente si il informeaza pe acesta/aceasta cu privire la programare;

- Inscrie data si ora programarii in agenda de lucru.

- Efectueaza la cel mai inalt standard profesional activitati specifice calificarii:
masaj, reflexoterapie, impachetari etc, atat in cadrul centrului cat si la domiciliul prin
echipa mobila proprie.

- Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele din dotare si
asigura colectarea corecta a deseurilor si resturilor.

- In functie de dorinta clientului/clientei, ofera cu profesionalism solutii si sfaturi.

- Prezinta clientului/clientei tipurile de materiale si instrumente ce urmeaza a fi
utilizate pentru satisfacerea cerintei acestuia/acesteia.

- Asculta cu rabdare eventualele nemultumiri ale clientului/clientei si prezinta
solutiile identificate pentru remedierea acestora.

- Comunica conducerii eventualele reclamatii ale clientului/clientei.

Infirmieral/lngrijitor batrani la domiciliu



- Asigura conditiile igienico-sanitare (igienizarea camerei, igienizarea obiectelor
persoanei, igiena personala);
- Completeaza fisa de ingrijire a persoanei asistate si 0 prezinta persoanelor in
drept;
- Gestioneaza resursele materiale si banesti pentru a satisface nevoile
imediate ale persoanei beneficiare;
- Evalueaza si adapteaza programul zilnic in functie de situatiile aparute, pentru
ingrijirea eficienta a beneficiarului;
- Acorda ingrijiri igienice beneficiarului;
- Acorda masuri de prim-ajutor cu rapiditate pentru a inlatura cauzele
accidentului/incidentului;
- Asigura confortul psihic al persoanei virstnice asistate, conform particularitatilor
individuale ale acestuia;
- Asigura transportul batranilor asistati conform tehnicilor de transport specifice si in
concordanta cu programul zilnic de ingrijire;
- Asista personalul medical la efectuarea curelor terapeutice;
- Supravegheaza beneficiarul in timpul servirii mesei, acorda sprijin, daca este
cazul;

Art.11:

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
a) administrator (111210)

b) personal pentru curatenie (911201)

c) responsabil resurse umane (112033)

d) responsabil financiar (2411)

e) muncitor calificat

Administratorul indeplineste urmatoarele atributii specifice:

- organizeaza activitatea de aprovizionare pentru compartimentele
functionale Centrului pentru persoane varstnice;

- efectueaza receptia cantitativa si calitativa a bunurilor si materialelor
achizitionate pentru buna desfasurare centrului;

- tine evidenta bunurilor si materialelor din gestiune si raspunde de eliberarea
lor cu aprobarea prealabila a conducerii centrului:

Personal pentru curatenie, intretinere indeplineste urmatoarele atributii
specifice
- asigura intretinerea curateniei in spatiile de lucru ale Centrului pentru persoane
varstnice;
- asigura curatenia si igienizarea periodica a diferitelor suprafete
- spala si curata zilnic grupurile sanitare si asigura materialele igienicp-sanitare
- sterge praful, lustruieste mobilierul conform procedurilor de lucrusi standardului de
caliate
- spala geamurile, usile si corpurile de iluminat
- asigura curatenia si igienizarea periodica aspatiilor anexe, holuri, receptie, scari
- aeriseste spatiile si incaperile conform programului de lucru si procedurilor interne;
- asigura efectuarea unor lucrari de intretinere si reparatii in functie de competente
si dotare;

Responsabil resurse umane indeplineste urmatoarele atributii specifice



- asigura, conform atributiilor care Ti revin si potrivit actelor normative in vigoare,
incadrarea in posturile prevazute in statul de organizare a personalului
necesar;

- asigura respectarea procedurilor legale cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date in domeniul de competenta;

- monitorizeaza evolutia starii si practicii disciplinare in randul personalului,
intocmegte documentele de personal privind acordarea recompenselor si
aplicarea sancfjunilor;

- introduce in dosarele personale documentele de evaluare si definitivare in
profesie;

- organizeaza si asigura desfasurarea evaluarii anuale a activitatii si conduitei
personalului centrului:

- elibereaza, la cerere, adeverinte de serviciu;

- organizarea resurselor umane (structura organizatorica, fisele de post cadru si
individualizate, evidenta de personal si a posturilor vacante);

- asigurarea resurselor umane (recrutare, selectie si angajare de personal);

- intocmirea statului de personal pe baza organigramei;

- intocmirea contractelor individuale de munca si a conventiilor civile de prestari
Servicii;

- realizarea inregistrarii contractelor de munca in ReviSal si a inregistrarilor
legale ulterioare in acesta;

- intocmirea documentelor legale pentru incetarea activitatii salariatilor;

Responsabil financiar indeplineste urmatoarele atributii specifice

- organizeaza si conduce contabilitatea sintetica si analitica, respectiv contabilitatea
financiara si contabilitatea de gestiune adaptata la specificul activitatii, potrivit legii
contabilitatii;

- raspunde de inregistrarea in contabilitate a documentelor justificative in perioada
la care se refera, pastrarea si arhivarea lor;

- organizeaza evidenta angajamentelor bugetare si legale.

- organizeaza si conduce contabilitatea angajamentelor si platilor efectuate, potrivit
bugetului aprobat, a drepturilor constatate si veniturilor incasate, a clientilor si furnizorilor,
a celorlalte creante si obligatii pe categorii;

- urmareste justificarea in termenul legal a avansurilor acordate spre decontare
salariatilor, pentru cheltuielile materiale si deplasari;

- intocmeste documentele de plata catre Trezorerie in conformitate cu
reglementarile in vigoare si urmareste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea
acestora cu documentele insotitoare;

- tine la zi contabilitatea, intocmind balanta de verificare lunara, contul de executie
bugetara si situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale;

- organizeaza efectuarea operatiunilor de inventariere a valorilor materiale si
banesti in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- opereaza in figsele analitice ale conturilor.

Muncitorul calificat indeplineste urmatoarele atributii specifice:

- Asigura efectuarea unor lucrari de intretinere si reparatii in functie de
competente si dotare;

- Alte atributii prevazute in legislatie si/sau fisa postului



Art.12 . Finantarea serviciului social

(1)in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Prim&ria municipiului Falticeni —
Directia de Asistenta Sociala (FSS) are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate in baza
carora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de
performanta prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul
minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii
sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului
muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr.
1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu
respectarea prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor | |_| este stabilita contributie a "Se bifeaza casuta
beneficiare si/sau a beneficiarului; corespunzatoare.
intretinatorilor acestora™: | |X| nu este stabilita contributie a
beneficiarului.

c) bugetele locale ale comunelor, oragelor si IX| DA | "Se bifeaza casuta
municipiilor, respectiv bugetele locale ale sectoarelor |_| NU | corespunzatoare.
municipiului Bucuresti:
b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului |_| DA | "Se bifeaza casuta
Bucuresti': | | NU | corespunzatoare.
d) bugetul de stat: |_| DA | "Se bifeaza casuta
| | NU | corespunzatoare.
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea | | DA | "Se bifeaza casuta
persoanelor fizice ori juridice din tara si din stréinatate™: | | NU | corespunzatoare.
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile : |_| DA | "Se bifeaza casuta
|_| NU | corespunzatoare.
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in| |_| DA | ‘Se bifeaz& casuta
vigoare”: |_| NU | corespunzatoare.
Intocmit,

Dir. DAS Pintea Mihaela Savetuca
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